PERATURAN PEMARKAHAN

EKONOMI TINGKATAN 4
MODUL AMANJAYA SPM 2018

KERTAS 2
TAJUK : 4.0 PENGELUARAN
Soalan Butiran Markah
BAHAGIAN A (SOALAN STRUKTUR)
1(a) (i) Jenis kos:
Kos tetap (sewa kilang dan insurans kebakaran) [1m]
Kos berubah (kain sutera dan cukai jualan) [1m] =2 markah
(ii) Perbezaan antara kos kain sutera dan kos sewa kilang:
Kos kain sutera Kos sewa kilang
(kos berubah) (kos tetap)

- Dibayar kepada input berubah - Dibayar kepada input tetap [1m]
[1m]

- Wujud dalam jangka pendek dan | - Wujud dalam jangka pendek
panjang [1m] sahaja [1m]

- Berubah secara langsung dengan | - Tidak berubah pada setiap
tingkat keluaran [1m] tingkat keluaran [1m]

- Tidak wujud apabila tingkat - Tetap wujud walaupun keluaran — 4 markah
keluaran adalah sifar [1m] adalah sifar [1m] (maks)

1(b) (i) Kos berubah untuk 50 000 unit pen:

= Jumlah kos — kos tetap
= (RM3 x 50 000) — RM10 000 [1m]
= RM 140 000 [1m] =2 markah

(if) Keuntungan atau kerugian untuk 50 000 unit pen:
Untung = Jumlah hasil — Jumlah kos [1m]
Jumlah hasil

= RMS5 x 50 000
= RM250 000 [1m]




Jumlah kos
= RM140 000 + RM10 000
= RM150 000 [1m]

Untung
= RM250 000 — RM150 000
= RM100 000 [1m]

=2 markah
(maks)

1(c)

Produktiviti yang paling tinggi:
Produktiviti = Output / Input [1m]

Kilang A
=105/100
=1.05

Kilang B
=144/130
=111

Kilang C
=163/125
=1.30

Kilang D
=168/ 140
=12

Kilang E
=119/95
=1.25

— Kilang C [1m]
— Menggunakan input yang paling kecil untuk menghasilkan output yang
paling besar [1m]

— Mempunyai nilai produktiviti / keluaran purata yang paling tinggi, iaitu

1.3 [1m]

=3 markah
(maks)

1(d)

Faedah sosial daripada Taman Tasik Taiping:

— Kadar pencemaran alam sekitar lebih rendah [1m]

— Mewujudkan banyak peluang pernigaan di kawasan sekitar contohnya
gerai-gerai makan [1m]

— Membuka lebih banyak peluang pekerjaan kepada penduduk setempat
[1m]

— Pendapatan penduduk bertambah [1m]




— Penambahbaikan kemudahan asas di kawasan sekitar [1m]

=3 markah
(maks)

1(e)

Kepentingan produktiviti buruh kepada sesebuah negara:

— Penggunaan buruh lebih cekap [1m]

— Kaos pengeluaran lebih rendah [1m]

— Daya saing pengeluaran meningkat [1m]

— Meningkatkan jumlah keluaran [1m]

— Keuntungan firma / syarikat meningkat [1m]
— Upah buruh meningkat [1m]

— Kuasa beli masyarakat meningkat [1m]

— Pendapatan negara meningkat [1m]

— Taraf hidup masyarakat meningkat [1m]

=4 markah
(maks)

2(a)

Input pengeluaran:
Tidak setuju, [1m] ini kerana:

— Buruh adalah input berubah [1m]

— Apabila output bertambah, kuantiti buruh turut bertambah [1m]

— Apabila output sifar, buruh tidak wujud [1m]

— Manakala jentera atau mesin adalah input tetap [1m]

— Apabila output meningkat, penggunaan kuantiti jentera atau mesin tetap
[1m]

— Apabila output sifar, jentera atau mesin tetap wujud [1m]

=5 markah
(maks)

2 (b)

Kesan terhadap kos perniagaan pasar mini En. Amirul:

— Perubahan waktu operasi menyebabkan kos berubah semakin meningkat
[1m]

— Hal ini disebabkan upah pekerja akan meningkat kerana terpaksa bekerja
lebih masa [1m]

— Perbelanjaan utiliti seperti bil elektrik turut meningkat [1m]

— Namun kos tetap iaitu sewa kedai sebanyak RM6000 sebulan tidak akan
berubah [1m]

=3 markah
(maks)

2(c)

Pengeluaran jangka pendek:

— Pengeluaran output melibatkan kombinasi input tetap dan input berubah
[1m]

— Namun dalam pengeluaran jangka pendek, keupayaan kapasiti bagi input
tetap tidak boleh ditambahkan [1m]




Pertambahan output hanya bergantung kepada pertambahan input berubah
[1m]

Jumlah pengeluaran berhubung secara langsung dengan input berubah
[1m]

Antara cara untuk meningkatkan jumlah pengeluaran ialah mengambil
pekerja sambilan [1m]

Meminta pekerja untuk bekerja lebih masa [1m]

Meningkatkan produktiviti pekerja [1m]

Menambahkan tempahan bahan mentah pengeluaran [1m]

Mengurangkan pembaziran bahan mentah [1m]

=5 markah
(maks)

2 (d)

Kesan penggunaan teknologi moden:

Teknologi moden bermaksud penggunaan kaedah pengeluaran yang lebih
canggih [1m]

Boleh dilakukan dengan menambahkan modal pengeluaran / mengubah
teknik pengeluaran [1m]

Contohnya membeli mesin atau jentera baharu [1m]

Penggunaan teknologi moden akan mempercepatkan proses pengeluaran
[1m]

Hasil pengeluaran lebih berkualiti [1m]

Dapat memuaskan hati pelanggan [1m]

Dapat meningkatkan jumlah pengeluaran [1m]

Keuntungan syarikat meningkat [1m]

=4 markah
(maks)

2(e)

(i) Kesan peningkatan produktiviti dalam menambahkan keuntungan syarikat:

Meningkatkan pengeluaran / jualan output [1m]
Meningkatkan daya saing syarikat [1m]

Meningkatkan kualiti output [1m]

Mengurangkan pembaziran bahan mentah [1m]
Menjimatkan kos buruh / tidak perlu tambah buruh [1m]

(if) Empat langkah meningkatkan produktiviti syarikat:

Meningkatkan kemahiran dan pengetahuan pekerja melalui kursus dan
latihan industry [1m]

Menempatkan pekerja mengikut kemahiran masing-masing [1m]
Memansuhkan peraturan yang tidak sesuai dengan matlamat syarikat [1m]
Mewujudkan persekitaran kerja yang kondusif, selamat dan bersih [1m]
Menggunakan teknologi yang moden dalam pengeluaran [1m]
Menjalankan aktiviti pembangunan dan penyelidikan [1m]

Menggunakan bahan mentah yang berkualiti [1m]

Memastikan syarikat mempunyai pemimpin yang boleh membuat [1m]
keputusan serta mampu menyelesaikan masalah [1m]

=3 markah
(maks)

=4 markah
(maks)




2 (f)

Cara kerajaan mengurangkan kos sosial:

Meningkatkan cukai ke atas rokok [1m]

Menukarkan had umur merokok daripada 18 tahun kepada 21 tahun [1m]
Mengehadkan promosi rokok [1m]

Menambahkan zon larangan merokok di tempat awam [1m]
Mengadakan kempen anti rokok [1m]

=4 markah
(maks)

3(a)

Peluang perniagaan yang boleh diwujudkn oleh penduduk Semporna:

Membuka restoren [1m]

Membuka hotel / homestay [1m]

Membuka pusat latihan selam untuk mereka yang ingin belajar teknik
menyelam [1m]

Membuka kedai menjual / menyewa alatan selam [1m]

Membuka institute latihan untuk jurulatih selam [1m]

Menyediakan perkhidmatan pengangkutan melalui penyewaan bot [1m]

=4 markah
(maks)

3 (b)

Kepentingan program SL1M dalam meningkatkan produktiviti negara:

Meningkatkan kemahiran graduan [1m]

Membantu graduan terdedah kepada penggunaan teknologi baharu [1m]
Membantu graduan lebih memahami proses bekerja [1m]

Membantu graduan mengurangkan kesilapan dalam proses kerja [1m]
Menjimatkan kos operasi syarikat [1m]

Lebih cekap dalam proses pengeluaran [1m]

=4 markah
(maks)

3(c)

Empat faktor peningkatan keuntungan Maxis:

Peningkatan produktiviti pekerja [1m]
Peningkatan bilangan pelanggan [1m]
Penurunan kos operasi [1m]
Peningkatan hasil operasi [1m]
Keberkesanan pemasaran [1m]
Pengurangan persaingan di pasaran [1m]

=4 markah
(maks)




4 (a)

BAHAGIAN B (SOALAN ESEI)
Eksternaliti:

[ Tahap 1: (1-4 markah) ]
- Pengetahuan yang terhad tentang konsep eksternaliti
- Pendirian satu sisi sahaja

Contoh jawapan:
Setuju [1m]

Alasan:
- Menjimatkan kos dan masa perjalanan [1m]
- Mengurangkan kesesakan lalu lintas [1m]
- Mengurangkan masalah pencemaran [1m]

[ Tahap 2 : (5 -8 markah) ]
- Pengetahuan yang baik tentang konsep eksternaliti
- Pendirian satu sisi yang mendalam

Contoh jawapan:
Setuju [1m]

Alasan:
- Menjimatkan kos dan masa perjalanan [1m]
- Mengurangkan kesesakan lalu lintas [1m]
- Mengurangkan masalah pencemaran [1m]
- Mewujudkan peluang pekerjaan kepada penduduk [1m]
- Meningkatkan pendapatan dan taraf hidup rakyat [1m]
- Meningkatkan kualiti perkhidmatan pengangkutan awam yang lain [1m]
- Peningkatan kemudahan infrastuktur lain seperti jaringan jalan raya [1m]

[ Tahap 3: (9 -12 markah) ]
- Pengetahuan yang mendalam tentang konsep eksternaliti
- Analisis dikemukakan dalam dua sisi

Contoh jawapan:
Setuju [1m]

Alasan:
- Menjimatkan kos dan masa perjalanan [1m]
- Mengurangkan kesesakan lalu lintas [1m]
- Mengurangkan masalah pencemaran [1m]
- Mewujudkan peluang pekerjaan kepada penduduk [1m]
- Meningkatkan pendapatan dan taraf hidup rakyat [1m]
- Meningkatkan kualiti perkhidmatan pengangkutan awam yang lain [1m]
- Peningkatan kemudahan infrastuktur lain seperti jaringan jalan raya [1m]

6




- Merapatkan jurang pembangunan kawasan bandar dan luar bandar [1m]

- Pembukaan bandar-bandar baru di sepanjang laluan tren ETS [1m]

- Permintaan tinggi terhadap industri pelancongan, perhotelan dan kraftangan
[1m]

- Merangsang pertumbuhan ekonomi negara [1m]

Namun, berlaku juga kos sosial [1m]:

- Kemusnahan hutan semasa pembinaan [1m]

- Pencemaran udara dan bunyi [1m]

- Pengambilan tanah penduduk yang luas [1m]

- Jumlah pampasan atau ganti rugi yang diterima oleh penduduk setempat
tidak setimpal [1m]

- Berlaku masalah setinggan di kawasan bandar [1m]

- Penduduk bertambah dan risiko kadar jenayah meningkat [1m]

- Kos penempatan semula penduduk di kawasan terbabit [1m]

4 (b)

Langkah-langkah meningkatkan produktiviti:

[ Tahap 1: (1 -3 markah) ]
- Pengetahuan yang terhad tentang faktor-faktor produktiviti
- Hanya menyenaraikan fakta sahaja

Contoh jawapan:

Tahap kemahiran, pengetahuan dan motivasi pekerja [1m]
Gaya kepimpinan pihak pengurusan [1m]
Persekitaran kerja yang kondusif [1m]

[ Tahap 2 : (4 — 6 markah) ]
- Pengetahuan yang baik tentang faktor-faktor produktiviti
- Fakta dapat dihurai dengan baik

Contoh jawapan:
Tahap kemahiran, pengetahuan dan motivasi pekerja [1m]

- Menempatkan pekerja sesuai dengan kebolehan dan kemahiran masing-
masing [1m]

Gaya kepimpinan pihak pengurusan [1m]
- Sentiasa mewujudkan wawasan dan objektif syarikat yang jelas [1m]

Persekitaran kerja yang kondusif [1m]
- Mewujudkan susun atur pejabat yang sesuai dan memastikan kemudahan

atau alatan pejabat lengkap [1m]




[ Tahap 3 : (7 — 8 markah) ]
- Pengetahuan yang mendalam tentang faktor-faktor produktiviti
- Mengaitkan fakta dengan huraian dan contoh yang tepat

Contoh jawapan:

Tahap kemahiran, pengetahuan dan motivasi pekerja [1m]
- Menempatkan pekerja sesuai dengan kebolehan dan kemahiran masing-
masing [1m]
- Meningkatkan kemahiran dan pengetahuan pekerja dalam bidang kerja
masing-masing melalui kursus, ceramah dan latihan industri [1m]

Gaya kepimpinan pihak pengurusan [1m]
- Sentiasa mewujudkan wawasan dan objektif syarikat yang jelas [1m]
- Pemimpin organisasi harus memiliki kemahiran membuat keputusan yang
tepat dan sentiasa menjalin hubungan yang lebih rapat dengan para pekerja
[1m]

Persekitaran kerja yang kondusif [1m]
- Mewujudkan susun atur pejabat yang sesuai dan memastikan kemudahan

atau alatan pejabat lengkap [1m]
- Menjaga keselamatan, kebersihan dan keceriaan di tempat kerja [1m]




