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	Matlamat strategik
	Objektif
	Petunjuk Prestasi Utama (KPI)
	Sasaran
	Strategik
	Bidang/Pegawai bertangunggjawab

	
	
	
	TOV
	2017
	2018
	2019
	
	

	Pencapaian prestasi Bahasa Inggeris yang cemerlang 
	1. Meningkatkan peratus lulus mata pelajaran Bahasa Inggeris dalam UPSR 95% menjelang tahun 2019.




2. Meningkatkan peratus murid yang mendapat gred A bagi mata pelajaran Bahasa Inggeris dalam UPSR dan KSSR sehingga mencapai 50% menjelang tahun 2019.

3. Meningkatkan keupayaan murid bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Inggeris sehingga mencapai 65% menjelang tahun 2019.
	Peningkatan peratus UPSR Bahasa Inggeris







Peningkatan bilangan murid mendapat A dalam Bahasa Inggeris UPSR dan KSSR.
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	Pengurusan Kepimpinan dan Organisasi

1. Meningkatkan kompeten dan usaha dalam meningkatkan prestasi mata pelajaran Bahasa Inggeris.



Pengurusan Panitia Bahasa Inggeris

1. Mengadakan bengkel teknik menjawab soalan Bahasa Inggeris UPSR.

2. Mengadakan Minggu Bahasa Inggeris untuk semua murid.

3. Mengadakan kelas tambahan Bahasa Inggeris untuk murid-murid UPSR.

4. Program ‘English Within 20 Minutes’.

5. Memantapkan aktiviti pengajaran dan pembelajaran Bahasa Inggeris di dalam kelas.








Pengurusan Kokurikulum

1. Mengoptimumkan 
penggunaan BKK (bantuan kokurikulum sekolah) untuk aktiviti ko akademik bagi meningkatkan prestasi mata pelajaran.
Pengurusan Kewangan

1. Menggunakan wang panitia yang sedia ada dengan baik.

Pengurusan Persekitaran dan Kemudahan Fizikal

1. Menyediakan persekitaran pembelajaran yang kondusif, selesa dan selamat.

Pengurusan Pusat Sumber

1. Mengoptimumkan penggunaan kemudahan Pusat Sumber


Pengurusan dan Pembangunan Sumber Manusia

1. Meningkatkan penglibatan guru dalam menghasilkan kajian tindakan dan inovasi.

Pengurusan Hubungan Luar dan Komuniti

1. Meningkatkan kebertangunggjawaban ibu bapa dalam prestasi pencapaian peperiksaan.

2. Memperkasa peranan PIBG dalam membantu peningkatan pencapaian peperiksaan.
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